Situation d’apprentissage et d’évaluation : Geste sacré

1. Intentions éducatives (Quel est le but éducatif visé par la situation d’apprentissage? Quel DGF sera sollicité dans la situation?  Dans quel(s) axe(s) de développement ?) :

Amener l’élève à développer une attitude d’ouverture sur le monde et de respect de la diversité par une connaissance    des conflits à l’échelle internationale           

2. Intentions pédagogiques (Que veut-on enseigner à l’élève comme concept, comme notion, etc.?)
Réaliser la tâche complexe composer en mobilisant la dynamique de création, les stratégies de coopération, certains éléments du langage de la danse, des procédés de composition et le développement chorégraphique           

3. Production attendue :   Une chorégraphie

4. Éléments du Programme de formation ciblés

	Compétence disciplinaire visée:
	Compétence 1 :  Créer
Autre Compétence: Apprécier (remarque :  les pistes de développement de cette compétence ne sont pas explicitées, mais cette SAÉ serait une très belle opportunité de réaliser la tâche complexe de porter un regard sur la danse de ses pairs)

	Compétence(s) transversale(s) :
	Coopérer

	Contexte de réalisation :
	En équipe de 5 (maximum), créer une danse d’une durée approximative de 4 minutes

	Notions et concepts ciblés :
	Dynamique de création

Stratégies de coopération

Procédés de composition

Développement chorégraphique

Type de formation

Relations avec les partenaires

	Liens avec autres disciplines :
	Éthique et culture religieuse

	Repères culturels :
	Le film Baraka met en relief les différents rituels religieux véhiculés par le corps (derviche tourneur, incantation, danse sacrée…)

La chorégraphe Ruth St-Denis qui a mis en valeur l’aspect mystique et spirituel dans ses créations

	Ressources matérielles et humaines :
	Vidéo, document de référence en éthique et culture religieuse, illustrations diverses, musique sacrée




5. Résumé de la situation d’apprentissage

Cette SAÉ ayant pour titre le Geste Sacré invite les élèves à recenser les gestes rituels issus de diverses religions, à observer les similitudes et les différences, à comprendre le rôle des religions dans les conflits mondiaux pour composer une danse où la guerre et la paix, en toile de fond, devront se livrer bataille. 

6. Planification de la situation d’apprentissage

	Durée approx.: 7 périodes

	Production attendue : Chorégraphie

	Question mobilisatrice : Pourquoi les religions engendrent-elles des guerres?

	Actions de l’élève
dans la démarche d’apprentissage et d’évaluation
	Actions de l’enseignant

dans la démarche d’apprentissage et d’évaluation

	I – Phase de Préparation
	I – Phase de Préparation

	· Recensement des gestes rituels par le visionnement du film Baraka, la rencontre virtuelle avec Ruth St-Denis sur le site http://www.artsalive.ca/fr/dan/meet/dancethroughtime.asp, différents ouvrages appropriés

· Connaissances antérieures acquises dans les cours d’éthique et de culture religieuse

·  Choix des membres de l’équipe

· Conventions établis par l’équipe pour optimiser la coopération et distribution des rôles au sein de l’équipe

· Trouver l’intention de création par l’exploration de différentes possibilités et par le choix de celle qui correspond le mieux à la proposition de création, aux intérêts des membres de l’équipe et qui est 


	· Préparer des questions pour lancer le débat de la place des religions dans les conflits mondiaux 

· Questionner les élèves sur les moyens qu’ils connaissent pour coopérer efficacement

· Trouver des documents visuels pour alimenter les élèves dans leur recherche gestuelle

· Inviter les élèves à nommer les procédés de composition déjà appris
  

	II – Phase de Réalisation
	II – Phase de Réalisation

	· Se mettre dans l’action

· Établir le squelette du développement  chorégraphique

· Procéder par essai et erreur et par improvisation pour créer les séquences de mouvement

·  Résoudre les problèmes qui surviennent
 
	· Guider chacune des équipes en les invitant à se questionner,  à prendre du recul, à consulter leur carnet de traces, etc…

·  Consigner ses observations au niveau du travail coopératif et de la mobilisation des ressources pour accomplir la tâche

Au besoin, proposer des activités d’apprentissage aux équipes qui auraient moins bien assimilées certains éléments de contenu  

	III – Phase d’Intégration
	III – Phase d’Intégration

	·  Procéder à des retours réflexifs pour prendre conscience des forces et des défis face à cette tâche (tant au niveau des notions comprises et exploitées, des attitudes de travail, de la capacité à résoudre différents problèmes qui surviennent en cours de route…)

·  Valider la clarté de l’intention de création en présentant sa chorégraphie devant les pairs

· Reconsidérer certains choix chorégraphiques

·  Procéder à une auto évaluation portant sur le niveau de développement de compétence à créer des danses et à une interévaluation pour le développement de la compétence à coopérer
 
	· Noter les écueils et les bons coups des interventions pédagogiques 

·  Se fixer des défis raisonnables pour la conception et le pilotage des prochaines SAÉ

·   Faire la compilation de toutes les observations accomplies pour cette SAÉ
  


8. Critères d’évaluation des compétences ciblées :

	Compétence(s) ciblée(s)

dans la situation d’apprentissage
	Critères d’évaluation

	Créer des danses

Tâche complexe : composer
	· Variété dans l’utilisation des éléments du langage de la danse

·  Originalité et expressivité dans le traitement des éléments sélectionnés pour la création

·  Efficacité de l’organisation des éléments chorégraphiques choisis

·  Cohérence entre l’intention de création et la réalisation

· Intégration de retours réflexifs au cours de l’expérience de création

	Coopérer


	· Degré d’engagement dans la réalisation d’un travail de groupe

· Qualité du respect des règles de fonctionnement

· Sensibilité aux besoins et aux caractéristiques des autres

· Degré de contribution aux échanges

· Capacité de gérer des conflits

· Qualité de l,évaluation de sa contribution et de celle de ses pairs
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