8277 - Couturière industrielle, couturier industriel 
Secteur 18 - Cuir, textile et habillement
La personne travaille dans une entreprise de fabrication de vêtements, de chaussures ou de bottes, d’articles de maison, etc. L’entreprise peut être à but lucratif ou associée au réseau du Conseil québécois des entreprises adaptées.
	827701 - Interpréter les instructions

	Critères de performance 
Écoute attentive des explications.
Pertinence des questions posées.
Identification correcte des matériaux.
Interprétation juste de la terminologie propre à la couture.
Tâches 
· Recevoir les directives de la personne responsable concernant les travaux d’assemblage à effectuer (piquage, surjetage, surfilage, etc.) ou les travaux de finition à effectuer (pose de boutons, de fermetures à glissière, de motifs décoratifs, etc.).
· Lire un schéma de couture.
· Observer les caractéristiques d’un prototype.
· Reconnaître les matériaux visuellement et au toucher : tissu naturel ou synthétique, cuir naturel ou synthétique, etc.
· S’informer des caractéristiques des matériaux au regard des opérations de couture.



	827702 - Préparer son poste de travail 

	Critères de performance 
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des directives de travail.
Respect des spécifications du fabricant.
Interprétation juste des schémas d’enfilage.
Application correcte des techniques de travail.
Fonctionnement optimal de la machine à coudre.
Tâches 
· Consulter la fiche de production.
· Choisir les aiguilles en fonction des travaux à réaliser et du type de machine à coudre, puis les installer.
· Choisir les pieds presseurs en fonction des travaux à réaliser et du type de machine à coudre, puis les installer.
· Choisir et installer des accessoires.
· Enfiler la machine à coudre.
· Bobiner du fil sur des canettes.
· Régler la tension du fil.
· Régler la longueur des points.
· Configurer la machine à coudre [image: Tâche ou compétence facultative]
· Faire un essai.
· Détecter des problèmes et en informer la personne responsable.





	827703 - Assembler des pièces ou des sections de tissu ou de cuir 

	Critères de performance 
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des directives de travail.
Respect des normes de qualité.
Application correcte des techniques de travail.
Utilisation appropriée de la machine à coudre.
Adoption de postures convenant à un travail répétitif.
Travail précis et minutieux.
Souci de l’atteinte des objectifs de production.
Conformité des produits semi-finis ou finis avec le prototype.
Propreté des produits semi-finis ou finis.
Tâches 
· Consulter la fiche de production.
· S’assurer d’avoir toutes les pièces taillées ou toutes les sections et en vérifier la qualité.
· Déposer les pièces ou les sections non conformes à l’endroit prévu.
· Superposer les pièces ou les sections en tenant compte des valeurs de couture et en s’assurant que les crans concordent.
· Actionner la machine à coudre pour effectuer des points noués.
· Vérifier la qualité de l’assemblage (coutures droites, courbes ou en angle, régularité des piqûres, absence d’étirement et d’embu, etc.).
· Couper l’excédent de fils.
· Effectuer une reprise, si nécessaire.
· Déposer les produits semi-finis ou finis à l’endroit désigné.
· Détecter des problèmes et en informer la personne responsable.
· Remplir une fiche de travail.



	827704 - Surjeter le contour de pièces

	Critères de performance 
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des directives de travail.
Respect des normes de qualité.
Application correcte des techniques de travail.
Utilisation appropriée de la machine à coudre.
Adoption de postures convenant à un travail répétitif.
Travail précis et minutieux.
Souci de l’atteinte des objectifs de production.
Conformité des produits semi-finis ou finis avec le prototype.
Propreté des produits semi-finis ou finis.
Tâches 
· Consulter la fiche de production.
· S’assurer d’avoir toutes les pièces taillées ou toutes les sections et en vérifier la qualité.
· Déposer les pièces ou les sections non conformes à l’endroit prévu.
· Superposer les pièces.
· Actionner la machine à coudre pour effectuer des points de surjet.
· Vérifier la qualité des surjets (rognage minimal, surjetage de la totalité des contours, etc.).
· Couper l’excédent de fils.
· Effectuer une reprise, si nécessaire.
· Déposer les produits semi-finis ou finis à l’endroit désigné.
· Détecter des problèmes et en informer la personne responsable.
· Remplir une fiche de travail.



	827705 - Surpiquer des pièces assemblées 

	Critères de performance 
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des directives de travail.
Respect des normes de qualité.
Application correcte des techniques de travail.
Utilisation appropriée de la machine à coudre.
Adoption de postures convenant à un travail répétitif.
Travail précis et minutieux.
Souci de l’atteinte des objectifs de production.
Conformité des produits semi-finis ou finis avec le prototype.
Propreté des produits semi-finis ou finis.
Tâches 
· Consulter la fiche de production.
· S’assurer d’avoir toutes les pièces taillées ou toutes les sections et en vérifier la qualité.
· Déposer les pièces ou les sections non conformes à l’endroit prévu.
· Superposer les pièces.
· Actionner la machine à coudre pour effectuer des points de surpiqûre.
· Vérifier la qualité des surpiqûres (parallélisme des surpiqûres, etc.).
· Couper l’excédent de fils.
· Effectuer une reprise, si nécessaire.
· Déposer les produits semi-finis ou finis à l’endroit désigné.
· Détecter des problèmes et en informer la personne responsable.
· Remplir une fiche de travail.



	827706 - Effectuer diverses opérations de finition [image: Tâche ou compétence facultative]

	Critères de performance 
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des directives de travail.
Respect des normes de qualité.
Application correcte des techniques de travail.
Utilisation appropriée de la machine à coudre.
Adoption de postures convenant à un travail répétitif.
Travail précis et minutieux.
Souci de l’atteinte des objectifs de production.
Conformité des produits semi-finis ou finis avec le prototype.
Propreté des produits semi-finis ou finis.
Tâches 
· Consulter la fiche de production.
· S’assurer d’avoir le matériel requis (boutons, fils, etc.) et les produits semi-finis ou finis.
· Déposer les produits sur le plateau de la machine à boutons, à boutonnières, à ourler, à broder des motifs, etc.
· Actionner la machine et effectuer les travaux de finition.
· Vérifier la qualité des travaux.
· Couper l’excédent de fils.
· Déposer les produits semi-finis ou finis à l’endroit désigné.
· Détecter des problèmes et en informer la personne responsable.
· Remplir une fiche de travail.





	827707 - Effectuer un entretien préventif de la machine à coudre 

	Critères de performance 
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Respect des limites de son champ d’intervention.
Respect des directives de travail.
Respect des spécifications du fabricant.
Respect des fréquences d’entretien.
Application correcte des techniques de travail.
Tâches 
· Mettre la machine à coudre hors tension.
· Nettoyer l’intérieur du compartiment à canette : retirer la canette; nettoyer, lubrifier et essuyer chaque pièce; dépoussiérer l’intérieur du compartiment; et remonter les pièces.
· Passer un chiffon sur l’extérieur de la machine à coudre.
· Changer l’ampoule. [image: Tâche ou compétence facultative]
· Remettre la housse sur la machine à coudre.
· Signaler les bris au service d’entretien ou à la personne responsable.



	827708 - Entretenir son poste de travail

	Critères de performance 
Respect des règles de santé et de sécurité au travail.
Conformité avec le plan de rangement.
Souci de l’économie des matériaux.
Propreté.
Tâches 
· [bookmark: _GoBack]Ranger les accessoires.
· Remiser les pièces ou les sections de tissus ou de cuir aux endroits prévus.
· Nettoyer et balayer l’aire de travail.
· Récupérer les restes de matériaux pour le recyclage et jeter les rebuts.


[image: Info]Compétence ou tâche facultative. La compétence ou la tâche à laquelle le symbole est apposé n'est pas exigée dans tous les milieux de travail. Elle pourrait être inscrite au plan de formation si le milieu de stage en offre la possibilité.
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