À LA DÉCOUVERTE DES VALEURSAnnexe 2

CORRIGÉ
1. Valeurs sociales

DÉMOCRATIE          ÉDUCATION             FAMILLE              ALTRUISME             AMITIÉ             ENTRAIDE        ÉGALITÉ DES PERSONNES        ENGAGEMENT        VÉRITÉ        SANTÉ   


Pour chacune des valeurs identifiées, justifie ton choix.

Éducation : cet organisme fait la promotion d’une saine hygiène vertébrale, donne des conseils et partage leur expertise.

Altruisme : Les membres de cet organisme offrent bénévolement des soins pour les personnes démunies, ils se soucient du bien-être des autres.

Entraide : ils apportent leur aide par des soins chiropratiques, des conseils ou un appui financier.

Égalité des personnes : ils prônent l’égalité pour tous. Chaque individu, qu’il soit riche ou pauvre, peut avoir accès à des soins chiropratiques.

Engagement : Un chiropraticien ou un étudiant chiropraticien qui devient membre de l’organisme s’engage à contribuer à la mission de l’organisme en offrant son appui financier, en donnant des soins aux démunis ou en partageant son expertise. 

Santé : Les chiropraticiens travaillent dans le secteur de la santé; ils se soucient donc du bien-être des individus, d’amoindrir leur souffrance et de les conseiller pour qu’ils préservent une bonne santé vértébrale.


2. Valeurs environnementales



AMÉLIORATION DE L’ENVIRONNEMENT
UTILISATION RESPONSABLE DES BIENS ET SERVICES
CONSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT
PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

Utilisation responsable des biens et des services : en fabricant des appui-têtes et en les vendant aux clients des chiropraticiens, ils contribuent à la protection de l’environnement en réduisant la quantité de déchets produite par le traitement des chiropraticiens (papier qui recouvre la table de traitement).

Protection de l’environnement : promotion d’un produit qui permet la réduction de la quantité de déchets.

3. Valeurs entrepreneuriales



CRÉATIVITÉ              AUTONOMIE              SENS DES RESPONSABILITÉS             LEADERSHIP             SOLIDARITÉ             AMBITION
             



Créativité : si j’apporte de nouvelles idées pour l’amélioration du produit ou pour recruter de nouveaux clients, je fais preuve de créativité.

Autonomie : Pour un entrepreneur, l’autonomie c’est créer son propre emploi. En confectionnant des appui-têtes en quantité de masse et en s’associant à des acheteurs, nous avons nous-mêmes créé notre entreprise dans le secteur du textile.

Le sens des responsabilités : je m’engage à exécuter les tâches qui me sont confiées. Comme je fais partie d’une chaîne de production, il est important que les autres puissent compter sur moi.

Leadership : J’inspire ceux qui m’entourent par mes actions et mes comportements. Tout le monde travaille alors dans le même sens.

Solidarité : Si un collègue éprouve de la difficulté à exécuter sa tâche, je peux lui venir en aide. La solidarité, c’est l’entraide, l’esprit d’équipe et le sentiment d’appartenance qui nous lient à ceux qui nous entourent.
Ambition : Si le projet appui-tête sème en moi le goût d’avoir ma propre entreprise un jour, je suis ambitieux. 
