[image: image1.png]



· Pour une efficacité élevée, l’équipe Vire-Vent devra être constituée de membres du personnel volontaires et ayant l’objectif de s’impliquer dans l’accueil des nouveaux arrivants. 

· Cette équipe pourrait être formée de 2 ou 3 adultes tels : TES, AVSEC, directrice/directeur, adjoint, professeur(s) et quelques élèves désireux d’une expérience communautaire-internationale au sein même de l’école (bien entendu, le ou les adultes supervisent les jeunes).

· Cette équipe devra définir sa propre vocation et identifier ses besoins selon le milieu. 


Exemple : accueil, accompagnement, parrainage 


De plus, celle-ci pourrait être responsable de l’activité de bienvenue 
pour le nouvel élève (apposition de la carte du monde + logo). 
· Cette équipe pourra définir le rôle du parrainage (accompagnement du jeune par un autre élève positif et ayant la capacité et l’intérêt de partager ses connaissances du milieu et son vécu).

· Le jumelage et l’équipe Vire-Vent sont fortement recommandés car ce sont, sans aucun doute, les conditions gagnantes pour une bonne intégration sociale de nos élèves nouvellement arrivés. 

LE RÔLE DE L’ÉQUIPE VIRE-VENT DANS VOTRE ÉCOLE
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