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Préambule

Mission et vision de P’établissement

L a politique définit |l es aBaptigteMeile s
relatve ment a |’ i ncCaetst @npaleist i€d e esst f
(instruire, socialiser et qualifier) etst en accord avec les valeurs et les orientat
préconisées par notre projet éducatif (respect, engagement, collaboration, ouvert
bien-étre). Ces reglesvisent a développer e r espect , | " aut

| " engagement et | a fierté.

Parailleurs,le «Baccalauréainternationala pour but de developperchezlesjeunes
la curiositéintellectuelle,lesconnaissancest la sensibiliténécessairepour contribuera
batir un mondemeilleuret pluspaisible,dansun espritd ° e n tmatumelieet derespec

interculturel »*.

But de Pinclusion

L1 B décrit | e priklnicnmleugieon’ e xtc!| wms i
el argir | "acces a | apprentissage e
i denti fiant et en supprimant | es obs
» donnant | ieu a des changement s. C
progression de |’ apprentissage et |~
Ell e tient compte des besoins en ma

1 BACCALAUREANTERNATIONALleprogrammed ' é d u intermédimire: desprincipesa la pratique [Enligne], chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://resources.ibo.org/data/m 0 mypxx_guu 1405 6, pagéconsultéele 21 septembre
2022.




guestion | es objectifs plus | argese d
programme d’' études et de |’ évaluatio
| es établissements doivent s’ efforce

axee sur la collaboration, le respect mutuel, le soutien et la résol®mprobléme

faisant intervenir toute la communauté scolaise.

2 BACCALAUREANTERNATIONAlgdiversitéd ' a ppr eatlt’i is sdégpsiesprogrammesie| ' [Enkgne],chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://resources.ibo.org/data/learnttigersity-and-inclusionin-ib-programmes a910d098
5e8d4a40b07283b4a4c009b7/learningiversityandinclusionin-ib-programmesfr 260d4aelcc7445c5b7942blcedafd064.pdipage
consultéele 1¢ novembre2022.




Le PEI vise |l e dével oppement des
| es membres de |’ équipe école ont
| " ouverture d’ espriperspedtivel 'laolrtsr udies ni
éleves au Programmd ’ é d uc at i o n, nousifaisens audsipgreavie dea
gualités. Tout en respectant | es
élévesavec dedesoins particuliers (EHDAMAous leur offrongnsuitele soutien

nécessaire por développeitout leur potentiel.



Obligations légales

Par sa politiqgue d’ i n,dI w¥siodBaptistétdediaup

s’engage a 1| nst auwmmettre enuplaceden ressalinces neeessai
pour soutenir tous |l es éleves admi s
s’assure de mettre en place |’ ensen
d’"intervention des eécoénvdeasi rdee.s | Deairefel

primaireet lesecondaireest un processus rigoureux quiperntet assur er

d’"informations pertinentes pour | a

Obligationen | i en avec | a Lo sur | "1 nstr

Selon ldoi, toute personne @ aussi droit, dans le cadre des programmes offerts par
le centre e services scolaire, aux autresrvices éducatifs, complémentaires et
particuliers,prévus par la présente loi et le régime pédagogique ws@remier

alinéa ainsi gu’ aux services éducatifs

la formationpr of essi onnel l e établ.i par 1% gou\

SGOUVERNEMENT DU QUEBEC, La | oi httgsiiwww.ledisquelset.gouv.gd ca/fodocumantficlld.360R0& pageEn | i g n e
consultée le I novembre 2022



https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/I-13.3%20/

Obligations légales

Obligations en lien avec les Normese mi s e en ceuvr eet des
applications concrete§2020)

Les Normes de mise en ceuvrendes prograr

« Soutien aux éleves22-L ' ét abl i ssement scol aire déter mi ne
| "apprenti ssage appropri é. »
« Soutien auxléeves2.23 - L' tablissement scolaire favorise le biétre social €émotionnel et

physique de®leves et des enseignants. »

« Approches dd35-Lensengaiegneants suppriment | e
afin de permettre a chaque éleve de développe

d’ apprentissage personnels et stimulants. »

« Approches de€ Iv@aluation4.43—-L téblissement scolaire administre \@luation de margére

cohérente, équitable, inclusive et tragmrente. >

4 BACCALAUREANTERNATIONAlormesde miseen oeuvredesprogrammeset applicationsconcrétegEnligne],chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ibo.org/globalassets/nstiucture/becomeantib-school/pdfs/programme
standardsand-practicesfr.pdf, pageconsultéele 1° novembre2022.




Obligations légales

Obl i gations en | i en avec | es Normes et

Les normes et modalitégablies a notre école nous obligea :

4.1 EN COURS DE CY@HES ACTIONS PEDARDES DIFFERENCEEEN T M|l SESP@R (E
SOUTENIR LA PROGRESBEELEVE DANS SES ARPRISAGES

4. 1.1 L enseignant I dent i f igagnahiesafinde y e n
répondre aux besoins particuliers de ses éléves (enseignement explicite,
enseignement réciprogue, regroupement ponctuel, etc.)

4. 1.2 -hieéeqaupdisciplinaire, | " ensei gna
structures pédagogiques u i nécessitent des stratégi
afin de tenir compte des besoins de tol
lecture, groupes de besoins pour la récupération,)etc.



Services aux éleves

~

A | ' FeanBdptsteMeilleurnous sommes souci eux
gualité a nos éleves.Tous les élevesnt droit a des servicegacadémiques,

psychosociaux) pourlessouteairu qu ot i di en et en c(

Moyens d’action

L * é g éducatieede ranBaptisteMeilleur assureun suivides élevesqui ont un
pland ' i nt e rParbois,tiniplarmd.’ a pedt aussiétre mis en place pour des
mesuresadaptativestemporaires. Chacundes groupes du PEl,de la 1re a la 5e
secondairea un tuteur de classequi assureun accompagnementieséléves. Nous
avonsacceur | ' a t tueplein gotentiel de chacunet nouscroyonsque celaest
favorisé par | * I mp | dex&eves, sefon leurs intéréts, dans des activités
extrascolaires L’ € cJednRBaptisteMeilleur offre une panoplie d’' at®g i
complémentaireset parascolairesur! ' h @wdiner et en dehorsdesheuresde

classe.



Services aux éleves

Services offerts aux éleves:

1 RSEQ@eéquipescompétitivesdansle réseaudu sportscolaire)

1 Animationsurlesplansculturel, sportif et social

1 Largeéventaild * a c tparascolies

1 Soutienal ’ ut i desressoirdeglonumentairesie labibliothéque
scolaire

1 Orientationscolaireet professionnelle

1 Activitésde sensibilisatioret de prévention

1 Transportscolaire

1 Psychoéducation

1 Orthopédagogie

1 Educatiorspécialisée

1 Animationdu milieu et vie étudiante

1 Périodegderécupérationetdereprisesd © e x ame n s

1 Projetsinterdisciplinairesprojetsde niveau,projetsde design activitésde
serviceaction

1 Port ou Passerell@en mathématiquede 4e secondaire

7 Coursd’ ét é

¢ Comitésdivers
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Services aux éleves

Services professionnels année 2022-2023

= =2 =/ A A A4 A A A4 A

Unepsychologue (Journée par semaine)

Deux psychoéducateufeemps plein

Deuxconseill&es en orientation(un temps pleinet un temps partiel
Neuf surveillants d’ él éves
Une technicienne en loisirgefnps plein)

Un technicien en audiovisugkbMps plein)

Une technicienne en documentatiote(mps plein)
Quatretechniciens en travaux pratiquete(nps plein
Deuxorthopédagoguestémps pleir)

Une agente de service socitrfips pleir)

Une conseillere pédagogique au REMps pleir)

Quatre techniciennes en éducation spécialiséenips pleir)

Une infirmiére 8 jours par semaine
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Droits et responsabilités

Dansle cadred ' ugestionefficace,le travail de collaborationestla clé de la
réussite. Tou un chacunoccupeun role important pour| ' a t tlesabjectife
fixés. Une bonne définition des droits et respasabilitésde chacunest donc
nécessae pour que les obstaclesal ' a p p r esoiént ssigprangset que

chaqueélevedel ' é puisdeatteindretout sonpotentiel.

Etablissement

Droits et responsabilités :

1T Di sposer et publiciser | a polit]
et des mises a jour de celbs

1 Entretenir une communication ouverte avec les parents et les tuteurs
legaux des éleves (bonne collaboration) ;

9 Offrir des services aux éleves ayant des besoins particuliers afin de les
dans leurs apprentissages autres difficultés

1 Soutenir les enseignants dans la miseceavre du programme et favorisel
I'échange entre les professionnels et les enseigaant
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Droits et responsabilités

Enseignants

Droits et responsabilités :

)l

)l

Prendre connaissance de | a pol i

Avoir unebonneconnaissance dedivers criteres des §roupes matiéres
de |1 B ;

Qollaboreravec |’ épourmpét € €0 lked’Elpeu v r e

Qréer et exigerun climat de classe propice #navail permettant aux éleves
d apprendre selon leurbesoinset d atteindre leuss objectifs

Prévoir une charg de travail permettant auglévesde gérer
adequatement leur temps afin de produire des travaux conforaes
attentesd elB;| °’

Participer ax formations offertes aux enseignants (formatsan lien avec
| i nclusion des él eves EHDAA) ;

Soutenir les éléves qui ont des besoins particuliers ;

Prévoir de la différenciation pédagogique lorsque cela est possible.



Eleves

Droits et responsabilités :

l

S’impliquer

Faire
Partic
d une

Faire les devoirs et les travademandés, se préparer avant une évaluati

de

| 'eténaimtanit upep @ ctt iuve d’ appr e

per

aux
absence

dans

sa réussi

t e

récupeérations

et remettre ses travaux et projets a temps ;

Transmettre aux enseignants ses besoins et les moyens concrets relié:
assurer d’

ceuxc i pour
(Annexe I);
Bresensi bl e

S

a

a

di

fférence

obt eni

et

r

S C

or

é

t
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Parents/tuteurs légaux

Droits et responsabilités :

1 Prendreconnaa sance de | a pol matgeeedd
inclusive ;

T nformer |’ équi pe éc pouantidterfereraved e
| " apprenti ssage de son enfant ;

1 Respecter et assumdes choix deoursplanifiésa | ' h osoraenfang;

1 Agir de facon cohérenten fonction des valeurs duBRouvertured * e s |
respect de )l a différence..

1 Soutenirsonenfandans | a pl anification e

14



Liens entre la politique d’éducation inclusive et la
politique d’intégrité

Paragraphal ° i nt r oducti on ..
Paragraphe décrivant les liens

- —
b el

e

A

EMN CHAMTIER

Liens entre la politique d’éducation inclusive et la
politique linguistique

Paragraphe d’introducti on..
Paragraphe décrivant les liens

——

b il

e

A

EMN CHAMTIER
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Liens entre la politique d’éducation inclusive et la
politique d’évaluation

Paragraphe d’introducti on..
Paragraphe décrivant les liens

e

EMN CHAMTIER

Liens entre la politique d’éducation inclusive et la
politique d’admission

Paragraphe d’introducti on..
Paragraphe décrivant les liens

e

EMN CHAMTIER

16
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